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la charla de seguridad estuvo 
dedicada a la sensibilización del 
personal en los temas de igualdad 

y diversidad. 

Por otra parte, y continuando con 
la formación del personal en pers-
pectiva de género, se impartió el 
curso de “Lenguaje inclusivo” a 
nivel de dirección y mandos inter-
medios, con el objetivo de romper 
con los estereotipos tan instaura-

dos en nuestro sector. 

Por último, y no por ello menos 
importante, señalar los amplios 
avances que MECÁNICAS BOLEA 
ha realizado durante los últimos 
años en el área de igualdad y 
diversidad. Empezando por el Plan 
de Igualdad, que pronto cumplirá 4 
años y será objeto de revisión, y 
terminando por los avances en 
conciliación realizados, incluidos 
los permisos de paternidad y lac-
tancia disfrutados por nuestros 
trabajadores, las reducciones de 
horario por guarda o custodia de 
un menor o el cambio de horario 
laboral, habiéndose establecido la 
jornada continuada, de 7 a 15 h., 

para favorecer dicha conciliación. 

En definitiva, nos enorgullece 
comprobar que la RSC forma 
parte de nuestro ADN y que este 
convencimiento parte de la Alta 
Dirección de la empresa, que se 
ha convertido en la principal impul-

sora de todos estos cambios. 
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el tamaño o el sector de nuestra 

empresa. 

Una vez finalizada esta ruta, 

conseguimos: 

• Una mayor comprensión de lo 
que significa tomar medidas 
holísticas para la igualdad de 
género; 

• Equiparnos con marcos y 
herramientas para conseguir 
la aceptación interna, estable-
cer objetivos ambiciosos y 
defender la igualdad de géne-
ro y 

• Crear ideas concretas, men-
sajes clave y acciones para 
aprovechar de manera signifi-
cativa el Día Internacional de 
la Mujer. 

Y todo este aprendizaje lo trasla-
damos a hechos concretos que 
materializamos durante toda la 
semana 10 en la que, aparte de 
la significativa bandera, se han 
realizado diversas actividades en 
todas nuestras instalaciones 
para lograr la tan necesaria 

concienciación. 

En primer lugar, durante todo el 
día 8, en la pantalla de la recep-
ción de nuestras oficinas centra-
les, se estuvieron reproduciendo 
los carteles conmemorativos de 
la fecha. Además, esa semana, 

Un año más, MECÁNICAS BOLEA 
enarboló la bandera morada en el 
mástil de sus instalaciones centra-
les para conmemorar el 8 de mar-

zo, día internacional de la mujer. 

Este acto simbólico, que venimos 
repitiendo desde hace ya 4 años, 
estuvo acompañado por distintas 
iniciativas que comenzaron a prin-
cipios de febrero, cuando nos in-
corporamos a la cuenta regresiva 
para el día internacional de la mu-
jer, organizada por Naciones Uni-
das, diseñada para ayudar a las 
empresas a tomar medidas signifi-
cativas antes de ese Día Interna-
cional de la Mujer 2023 y durante 

todo el año. 

Durante 6 semanas, Pacto Mundial 
nos condujo por una ruta que iba 
desde temas como el liderazgo de 
las mujeres hasta la igualdad sala-
rial y el cuidado de los niños. Ade-
más, nos proporcionó herramientas 
concretas para acelerar el proceso 
mediante el estableci-
miento de objetivos, las 
alianzas entre hombres y 
mujeres y la capacita-
ción de todos para con-
vertirnos en verdaderos 
activistas de la igualdad 
de género, independien-
temente de la ubicación, 

DEPARTAMENTO RSC 

NOTICIAS 

• Del 24 al 26 de marzo, en Zaragoza, se celebró el 
“Forum de la Empresa Familiar” que congregó a más 
de 350 jóvenes empresarios de todo el país, incluido 
nuestro Director Adjunto, Eduardo Saura, que 
pusieron en valor temas tan importantes como la 
tecnología, la sostenibilidad, la inversión o los retos 
de la sucesión. Además, se anunció que el Forum del 
2024 se celebrará en nuestra ciudad bajo el lema: 
“Tres mil años te esperan. Contamos 

contigo”. 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
• El 7 de marzo, e invitadas por la Cátedra de Mujer 

Empresaria y Directiva de la UMU, nuestra Jefa de 
RR.HH., Mari Esteban, y la Responsable de RSC, Mª 
Ángeles Hernández, asistieron a la I Jornada “Una 
mirada al futuro del liderazgo femenino en las 
empresas”, que evidenció el papel real que tienen las 
ejecutivas en aspectos relativos a la sostenibilidad y 
el emprendimiento en la Región de Murcia. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
• Queremos felicitar desde aquí a nuestro 

Director de Operaciones, Javier Blanco, quien 
fue galardonado en la gala de los Tank Storage 
Awards de este año, celebrada en Rotterdam el 
pasado 15 de marzo, como uno de los “Forty 
under 40” que se nombraron durante la cena 
de gala del encuentro ¡Enhorabuena! De parte 
de todos tus compañeros. 

CRECIENDO 

             JUNTOS    

MARZO: MES DE LA MUJER - ÚLTIMOS AVANCES 

 
Puedes enviar tus sugerencias, dudas, 

inquietudes  a:   
sugerencias@grbolea.com 

RECOMENDACIONES 
 

• La igualdad de género empieza en casa. 

• Anima a las escuelas a conceder becas 
a las niñas. 

• Si eres mujer, sé consciente de tus 
derechos y defiéndelos. 

• Muestra a tus hijos y aplica en casa 
procesos de adopción de decisiones 
igualitarios. 

ALGUNAS ACCIONES DIARIAS PARA 
TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO 

Sostenibilidad empresarial y Pacto Mundial 
 
El pasado 30 de marzo, Pacto Mundial de la ONU España y el Instituto de Fomento de la Región de 

Murcia, presentaron, en colaboración con el Colegio de Economistas, “La importancia de 

trabajar en modelos de negocio cada vez más sostenibles para alcanzar la Agenda 

2030”. 
 

MECÁNICAS BOLEA, como empresa adherida a Pacto Mundial desde el 2016, fue invitada a participar como ponente en la mesa redonda con la que 

se clausuró la jornada y en la que, diferentes empresas de la región, compartieron con todos los asistentes su experiencia en el desarrollo de los ODS y 

cómo pueden estos afectar a la gestión empresarial y convertirse en una oportunidad de negocio. El encargado de representarnos en esta ocasión fue 

nuestro Director General, Eladio Valcárcel. Os dejamos aquí el clip de audio de la difusión del evento que hizo la cadena COPE:  
 

https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/murcia-provincia/murcia---san-javier/audios/instante-info-cope-region-murcia-20230329_2219969  
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