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NOTICIAS

® Alo largo de todo este mes de enero, y tras
diversas gestiones logisticas, se ha realizado la
entrega de 3 air-coolers para la planta de poliés-
ter de SASA en Adana, Turquia, siendo este uno de
los proyectos mas relevantes a nivel internacional
realizados el pasado afio.

o Este mes de diciembre, hemos pasado las audito-
rias de seguimiento de las 150 9001 y 9100 y de
las PECAL 2110 y 2310, habiendo pasado todas
ellas de forma satisfactoria, confirmando asi la
validez de nuestras certificaciones hasta el afio
2024 iNuestra enhorabuena a todo el departa-
mento de calidad!!

El mes de diciembre pasado, recibimos la
visita en nuestras instalaciones de los
Alunmnos de la asignatura de Sistemas
Avanzados de Fabricacion del Grado de
Ingenieria Mecanica de nuestra UPCT, que
vinieron a conocer el trabajo que se realiza
en nuestra area de Mecanizado, acompafia-
dos de su profesor, Oscar de Francisco.

RECOMENDACIONES

TRABAJAR EN EPOCA DE FRIO

® En cuanto a vestimenta, es aconsejable
la técnica de 3 capas, siempre con
comodidad y libertad de movimientos.

® Hay que mantenerse activo, pero a un
ritmo que evite la sudoracion excesiva.

e Es importante mantenerse hidratado,
pero evitando el café.

e Evitar el contacto de la piel con las
superficies, sobre todo metalicas.

Puedes enviar tus sugerencias, dudas,
inquietudes a:
sugerencias@grbolea.com

CRECIENDO

JUNTOS

Mecanicas Bolea

CONSEJO DE ADMINISTRACION
PERSPECTIVAS PARA 2023

jArrancamos 2023/ 'Y, si
echamos la vista atras, 2022
ha sido un afio de mucho
frabajo, y no nos lo ha puesto
facil para cumplir el plazo
nuestros proyectos mas re-
presentativos.

Por un lado, nos hemos en-
contrado una inusual subida
en los precios de las materias
primas que poco después
han venido acompafiadas de
unos elevados costes de
energia. Todas estas circuns-
tancias nos han venido princi-
palmente por culpa de esta
asquerosa guerra de Ucrania
que nadie termina de enten-
der, y que también, han afec-
tado a la empresa de manera
un tanto inesperada.

Desde la Direccion de la em-
presa, nuestro planteamiento
para 2023 es que éste tiene
que ser un afio para la estabi-
lidad y el cumplimiento de
nuestros objetivos. Seguimos
en nuestra linea de hacer
proyectos diferenciales, ex-
clusivos y de seguir dando el
mejor servicio a nuestros
clientes.

nited Nations

;_ 4 Global Compact

CON ORGULLO EN LA CUENTA

Respecto a los costes de
energia y con el objetivo de
reducir nuestra huella de
carbono ahora contamos
con nuestra propia genera-
cién fotovoltaica, y espera-
mos recibir nuestros prime-
ros coches eléctricos a
principios de febrero. Em-
pezamos también un plan
de formacion bastante am-
bicioso cuyo eje central es
la buena gestion.

Con la situacion social y
econbémica que estamos
viviendo, aun no vemos el
momento de ejecutar nues-
tfro plan de unas nuevas
instalaciones. Aun asi, no
dejamos de invertir en me-
joras de procesos, de ma-
quinaria y, sobre todo, de

mejorar las condiciones para
todo el equipo de Mecanicas
Bolea, en cuanto a concilia-
cién y otros beneficios.

El ciclo econdémico no acom-
pafia, pero no perdemos la
ilusién por seguir mejorando
y por continuar con nuestro
proyecto empresarial.

jConfiamos en seguir con-
tando con todo vuestro
apoyo para lograrlo!!!

CEO
Pedro Saura Bolea

Cuenta regresiva para el Dia Internacional de la Mujer

 Desde el 2 de febrero, y durante las 6 semanas siguientes hasta el 8 de marzo, fecha de celebra-

EDE
'PROMOVER MEJOR LA IGUALDAD DE GENERO

APRENDE MAS )

abierta de pacto global.

é“» cion del Dia Internacional de la Mujer, Pacto global ha organizado un curso sobre igualdad de
M género al que se puede acceder, tanto de la plataforma Academy, como desde la plataforma

Cada semana, se desarrollard una actividad y se irdn lanzando mensaijes significativos y acciones que cualquier empresa puede realizar
durante ese dia, o cualquier ofro dia del afio. A continuacidn, os dejo el enlace de la plataforma abierta para que todos los que estéis
interesados poddis ingresar y obtener vuestro propio certificado de participacién al final:

Accede al curso en nuestra plataforma abierta aqui.
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