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NOTICIAS

o El viernes 16/12, los distintos departamentos de
la empresa MECANICAS BOLEA celebraron sus
comidas de navidad en diferentes restaurantes de
nuestra ciudad. Cada uno eligio el entorno que le
parecio mas adecuado, pero en todas ellas lo que
reino fue el ambiente de compafierismo y la
alegria por compartir esta jornada de celebra-
cion tras estos afios anteriores en los que ha sido
imposible realizar este encuentro.

A continuacion, os dejamos unas imagenes de
estas celebraciones en las que se brindd, no solo
por la felicidad y la salud de todos los presentes,
sino por todo el equipo humano que forma parte
de la familia Bolea.

RECOMENDACIONES

® Intenta limitar las comidas copiosas a
los dias principales.

® Retoma la rutina lo antes posible.

e Evita la tentacion; no adelantes las
compras de los dulces navidefios.

® Y aunque sean fechas de brindis,
procura no abusar del alcohol, sobre
todo si tienes que conducir.

iiDURANTE ESTASFIESTAS, NO OLVI-
DES SEGUIR CUIDANDOTE!!

Puedes enviar tus sugerencias, dudas,
inquietudes a:
sugerencias@grbolea.com

CRECIENDO

JUNTOS

DIRECCION EJECUTIVA
MENSAJE DE FIN DE ANO

Como todos sabéis, el pasa-
do 11 de Noviembre recibi-
mos el premio Herentia
2022 como mejor Empresa
Familiar de la Region.

Constancia, fortaleza 'y
adaptacion al cambio desde
su fundacién son los valores
mas importantes que nos
han hecho ganadores de
este premio.

Sin duda, el trabajo de cada
uno de los integrantes de la
familia  MECANICAS BO-
LEA ha sido el principal fac-
tor para tal reconocimiento.
La empresa, desde su fun-
dacion en 1985, ha experi-
mentado un notable creci-
miento hasta el dia de hoy,
no so6lo en personal o en
instalaciones, sino en com-
plejidad de trabajos y adap-
tacion a los nuevos tiempos,
lo que nos ha hecho poder
mirar siempre hacia delante
sin olvidar de dénde veni-
mos. “Paso corto y vista
larga”, como solia decir
Pedro Saura.

Cuando hablamos de em-
presa familiar, estamos ha-
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blando de personas, de
generaciones, de largo
plazo y de continuidad.

Queremos agradecer a
todo el personal el esfuer-
zo realizado a lo largo de
todos estos afios y desta-
car la importancia que
tiene esa transmision de
conocimientos de genera-
cion en generaciéon para
que, ademas de ensefiar
el propio trabajo del dia a
dia, se transmitan esos
valores que han hecho
que la empresa esté hoy
en dia donde esta.

Todos sabemos que co-
rren tiempos turbulentos
y, en este sentido, juega
un papel muy importante
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Mecanicas Bolea
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la empresa familiar, ya que,
segun las estadisticas, son
las que mejor se adaptan a
estos tiempos de incerti-
dumbre; de ahi que sea tan
necesario que nos manten-
gamos unidos para poder
cumplir con los objetivos
establecidos que no son
otros mas que el crecer,
seguir creciendo para ge-
nerar puestos de trabajo y
continuar colocando la mar-
ca MECANICAS BOLEA
donde le corresponde.

iMuchisimas gracias a to-
dos y Felices Fiestas para
toda la familia que compo-
ne MB!

Director Adjunto
Eduardo Saura Bolea

COMO DESARROLLAR TU ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Pacto Mundial Espafia acaba de lanzar una nueva pildora formativa cuyos objetivos son:

DESCARGATELA $)

® Relacionar el Principio 10y el ODS 16 .

“ @ (onocer los tipos y formas de corrupcion.

® Adoptar los pasos para la implantacion de un sistema de gestion de la integridad y la transparencia corporativa.

® Analizar la normativa nacional y europea en materia de lucha contra la corrupcidn.

A continuacién os dejamos un enlace donde poder descargaros dicha pildora formativa.

https://cdn5.dcbstatic.com/files/u/n/ungc_docebosaas_com/1671717600/4Ak1v_jocmPg53MiQfrYDQ/item/af21e95294da20d19a3fb577cf29ec070e8£7090.pdf

MF(AN[('AS BOLEA MANTENIMIENTO \IHANI(‘O BOLEA INGASOL ASCAR \IF.(‘.XVV\I(‘—\S BOLEA MANTENIMIENTO \II—.(‘-'\N]('(') BOLEA INGASOL ASCAR
MECANICAS BOLEA MANTENIMIENTO MECANICAS BOLEA INGASOL ASCAR MECANICAS BOLEA MANTENIMIENTO MECANICO BOLEA INGASOL ASCAR



https://cdn5.dcbstatic.com/files/u/n/ungc_docebosaas_com/1671717600/4Ak1v_jocmPg53MiQfrYDQ/item/af21e95294da20d19a3fb577cf29ec070e8f7090.pdf

